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Avviso integrato per la selezione di un esperto in teatro per alunni scuola infanzia da 
contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del ccnl (personale interno), dell’ex art.35 del ccnl 
(collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art.2222 del cc (lavoro autonomo/prestazione 
occasionale) 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO ​ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO ​ il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 
VISTO ​ il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 
recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA ​ la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO ​ che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 
garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonchè la realizzazione di specifici programmi 
di ricerca e di sperimentazione; 
VISTO ​ la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTI​ ​ il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 
2007, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 
aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
VISTO ​ l’art. 2222 e ss.mm.ii. del c.c. riportante disposizioni in merito ai contratti 
d’opera; 
VISTA​ ​ la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, 
del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTA ​ la delibera del Consiglio d’Istituto n. 64 del 13/12/2024 con la quale è stato 
approvato il P.T.O.F. 2025/28; 
VISTA​​ la delibera  del Consiglio d’Istituto n. 106 del 03/11/2025 con la quale sono stati 
approvati i progetti di ampliamento dell’offerta formativa a.s. 2025/2026; 
VISTA ​ la Delibera del Consiglio d’Istituto n. Delibera 70 del 14/01/2025 di approvazione 
del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 
CONSIDERATA​ la necessità di reperire un esperto in teatro per svolgere percorsi di crescita 
personale e relazionale nonchè di promuovere l’inclusione; 
VERIFICATA la copertura finanziaria; 
VISTO ​ l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 



 
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e 
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 
normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
VISTA​​ la decisione a contrarre per l’avvio della selezione prot. 7645 del 24/11/2025; 
RITENUTO​ per quanto sopra, di poter procedere con l'individuazione di professionalità 
INTERNE/ESTERNE con precedenza agli interni; 
 
 

EMANA 

il presente avviso unico per la selezione di un esperto in teatro per alunni scuola infanzia. 

Requisito essenziale per la partecipazione all’avviso è l’aver già svolto l’incarico con alunni della 
scuola dell’infanzia. 
 
 
Art. 1 Oggetto 

Si avvia una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per 
la selezione di figure professionali interne/esterne per il progetto “La balena arcobalena” rivolto 
alla scuola dell’infanzia Roccatagliata per un totale di 20 ore. 

Per l’incarico affidato è previsto un compenso orario lordo stato di € 51,09 per un totale di 
€ 1.021,80. 

Nel rispetto degli importi previsti, i candidati saranno contrattualizzati in base alla normativa 
applicabile alla tipologia di incarico (interno, collaborazione plurima o lavoro 
autonomo/prestazione occasionale). 

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste e 
comunque non oltre il 31/05/2026; 

Art. 2 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, 
corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause 
ostative, dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), 
dalla progettazione dell’intervento e da un documento di identità in corso di validità dovranno 
pervenire, entro le ore 12.00 del 10/12/2025 esclusivamente a mezzo PEO/PEC 
all’indirizzo msic80800t@istruzione.it / msic80800t@pec.istruzione.it. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 
richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere 
riportati nella scheda di autovalutazione allegata. 

Art. 3 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 
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1)​ istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2)​ Curriculum Vitae non in formato europeo 
3)​ Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 
445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4)​ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5)​ Documento di identità scaduto o illeggibile 
6)​ Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 
7)​ Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo 
l’art. 2 
8)​ Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
9)​ Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza 
 

Art. 4 partecipazione 

Nell’istanza di partecipazione dovrà essere indicato CON CHIAREZZA la natura normativa in 
ragione della quale si presenta istanza (interno, collaborazione plurima o lavoro 
autonomo/prestazione occasionale). L’aspirante dipendente da altra istituzione scolastica dovrà 
essere autorizzato dal Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza e la stipula del 
contratto di collaborazione plurima sarà subordinata al rilascio di suddetta autorizzazione. Allo 
stesso modo, l’aspirante dipendente da altra amministrazione produrrà autorizzazione da parte 
del responsabile del rispettivo ente di appartenenza prima della stipula del contratto. 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione 
e di valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad 
un documento di identità. 

 

Art. 5 Valutazione titoli 

Ai titoli culturali e professionali sarà attribuito un punteggio sulla base dei criteri di valutazione 
dei punteggi riportati nella seguente griglia di valutazione: 
 

Criteri PUNTI 

Laurea pertinente rispetto all’incarico specifico   

  

 Max 10 

fino a 89 - 5 punti; da 105 a 110 - 9 punti 

da 90 a 104 - 7 punti 110 e lode - 10 punti 

Ulteriore laurea o dottorato di ricerca, se pertinenti 3 

Master pertinente rispetto all’incarico specifico 3 

Corso di perfezionamento pertinente rispetto all’incarico specifico 2 



 

Pubblicazioni riferite a discipline pertinenti con l’incarico specifico (1 
punto per pubblicazione) 

 Max 3 

Partecipazione a corsi di formazione su argomenti pertinenti rispetto 

all’incarico specifico, in qualità di discente (1 per ciascun corso di almeno 

20 ore) 

Max 3 

Partecipazione a corsi di formazione su argomenti pertinenti rispetto 

all’incarico specifico, in qualità di docente formatore (2 per ciascun corso 

di almeno 20 ore) 

Max 10 

Certificazioni rilasciate da Enti Pubblici o privati riconosciuti come enti 

certificatori, se pertinenti con l’incarico specifico (1 punto per certificazione) 
Max 3 

Esperienze pregresse teatrali con bambini scuola infanzia (1 punto per ogni 

esperienza) 
Max 5 

Esperienze pregresse di coordinamento, esperto o tutor con l’utilizzo di 

piattaforme online nell’ambito di progetti PON/POC con finanziamenti 

FSE-FESR o progetti PNRR (1 punto per esperienza ) 

Max 5 

(EVENTUALE) Qualità della progettazione dell’intervento proposto 
Max 20 

Art. 6 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di 
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione 
delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio 
informativo-motivazionale con il candidato per appurare il reale possesso dei requisiti di 
accesso. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di 
equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. Per la 
selezione degli esperti verrà stilata unica graduatoria esclusivamente in relazione al punteggio 
ottenuto a seguito della valutazione.  

A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato con il punteggio più alto tra la 
sommatoria dei titoli culturali. In caso di ulteriore parità precede il candidato più giovane in 
età. 

La selezione avverrà nel rispetto del seguente iter: 

a)   ricognizione del personale interno all’Istituzione Scolastica; 

b)  ​in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale 
interno, ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il 
ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL 
(personale docente) e dell’art. 57 del CCNL (personale ATA); 

c)   in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano 
dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, D.Lgs. 165/2001: 



 
c.1) al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; 

c.2) in via residuale, a soggetti privati. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di 
escludere il candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della 
amministrazione di appartenenza (collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse 
possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalità dei corsi definiti dalla istituzione 
scolastica. 

Al termine della valutazione verrà stilata una graduatoria provvisoria che verrà pubblicata 
all’Albo online dell’Istituto per 15 giorni allo scadere dei quali diventerà definitivà. La 
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni cinque dalla pubblicazione. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in 
presenza di una sola istanza pervenuta con le modalità ed entro i termini indicati 
precedentemente, purché coerente con il profilo ricercato. 

 
Art. 7 Compiti delle figure professionali 
Ruolo di figura professionale ESPERTO 

●​ Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 
raggiungimento degli stessi; 

●​ Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di consulenza per 
eventuale tempestiva rimodulazione del calendario 

●​ Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo 
alunno. 

Art. 8 Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al 
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 
elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento è Titolare del 
trattamento dei dati: Istituto Comprensivo "M. Buonarroti" nella persona del Dirigente pro 
tempore Gloria Fiorino Indirizzo: Via F. Cavallotti 42, - 54033 M. di Carrara (MS) Telefono: 
0585/786575. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Nome e Cognome: Renato 
Narcisi, Società: NetSense s.r.l. Indirizzo: via Novaluce 38, Tremestieri Etneo - Catania email: 
info@netsenseweb.com 

Art. 9 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. n° 5 della legge 241/1990 l’incarico di Responsabile Unico di Procedimento è 
assunto dal Dirigente scolastico Dott.ssa Gloria Fiorino; 
Ai sensi dell’art. n°15 del D.lgs. 36/2023 l’incarico di Responsabile Unico del Progetto è assunto 
dal Dirigente scolastico Dott.ssa Gloria Fiorino. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

    Dott.ssa Gloria Fiorino 


	IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
	EMANA 
	Art. 2 Presentazione domande 
	Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative, dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), dalla progettazione dell’intervento e da un documento di identità in corso di validità dovranno pervenire, entro le ore 12.00 del 10/12/2025 esclusivamente a mezzo PEO/PEC all’indirizzo msic80800t@istruzione.it / msic80800t@pec.istruzione.it. 
	Art. 3 Cause di esclusione: 
	Art. 4 partecipazione 
	Art. 6 Selezione 
	Art. 9 Responsabile del Procedimento 

