
Circ. n. 335 del 23 marzo 2026	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 A tutto il personale 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Al sito Web  

Oggetto: SCIOPERO NAZIONALE COMPARTO E AREA ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA proclama-
to da SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente per il giorno VENERDì 27 MARZO 2026. 

Vista la comunicazione dello sciopero del personale docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato 
e a tempo indeterminato indetto proclamato da USB P.I. SCUOLA per l’intera giornata di VENERDì 27 MAR-
ZO 2026; 
Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 
2020:  
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazio-
ne dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora matu-
rato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta 
paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano 
nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;  

SI INVITANO LE SS.LL.  

a rendere entro il giorno MERCOLEDì’ 25 MARZO p.v. ore 8:00 la suddetta dichiarazione utilizzando il mo-
dello di GOOGLE FORM  al seguente link: 

https://forms.gle/w1dUQDkLKt9yqxwT9   

Si riporta per comodità qui di seguito le motivazioni dello sciopero riportate nella scheda informativa: 

MOTIVAZIONI: 
"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitaio da 
parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno tre anni nel 
ruolo di primo collaboratore; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con 
immediato ope legis; immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario in tutti i gradi di 
istruzione; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata; re-
cupero immediato inflazione procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto; introduzione 
studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a par-
tire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che risulti invalido da 67% al 100% e con decurtazione 
del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i quali abbiano almento trent'anni 
di servizio e di contributi senza vincoli di età anagrafica; impegno per l'ambiente e il clima insieme al movi-
mento giovanile internazionale". 

L’assenza di comunicazione da parte del personale sarà considerata come mancanza di decisione riguardo 
allo sciopero.  
	 	 	 	 	 	 	 	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 La Dirigente Scolastica  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Dott.ssa Gloria Fiorino
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