
Circ. n. 394 del 29 aprile 2026  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 A tutto il personale 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Al sito Web  

Oggetto: SCIOPERO NAZIONALE COMPARTO E AREA ISTRUZIONE E RICERCA proclamato da COBAS SCUO-
LA SARDEGNA, FISI, COBAS SCUOLA, USB PI E SCUOLA, CUB SUR, SGB e FLC CGIL, CUB SUR e SGB per i 
giorni mercoledì 06 MAGGIO E GIOVEDì 07 MAGGIO 2026. 

Si comunica che, per le giornate del 6 e 7 maggio 2026, sono state proclamate le seguenti azioni di sciopero 
nel Comparto e nell’Area Istruzione e Ricerca:
• sciopero per le intere giornate del 6 e 7 maggio 2026, proclamato da COBAS SCUOLA SARDEGNA, con 

adesione del FISI-Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali e Sindacato sociale di base, da COBAS 
SCUOLA, USB PI E SCUOLA, per tutto il personale e per le scuole di ogni ordine e grado; 

• sciopero per l’intera giornata del 7 maggio 2026, proclamato da CUB SUR, SGB e FLC CGIL per il personale 
Dirigente, docente ed ATA degli Istituti tecnici; 

• sciopero breve per il 6 maggio 2026, proclamato da CUB SUR e SGB per il personale docente della scuola 
primaria: “sciopero breve delle attività funzionali all’insegnamento relative alle prove INVALSI”, il quale si 
articolerà come segue:  

A. Sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole prove INVALSI per le attività di 
somministrazione e per tutte le attività connesse alla gestione dei test INVALSI per il giorno 6 
maggio 2026; 

B. sciopero delle attività funzionali connesse alle sole attività di correzione e tabulazione delle 
prove, per il periodo della correzione dei test, a partire dal 6 maggio 2026 e per tutta la dura-
ta delle attività di correzione e tabulazione delle prove, come calendarizzate da ogni singola 
istituzione scolastica. 

Vista la comunicazione dello sciopero del personale come sopra descritto di mercoledì 06 MAGGIO E GIO-
VEDì 07 MAGGIO 2026; 
Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 
2020:  
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazio-
ne dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora matu-
rato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta 
paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano 
nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;  

SI INVITANO LE SS.LL.  

a rendere entro il giorno lunedì’ 04 maggio p.v. ore 10:00 la suddetta dichiarazione utilizzando il modello di 
GOOGLE FORM  al seguente link: 

https://forms.gle/FvvetXdk5FoMbpJb9  

https://forms.gle/FvvetXdk5FoMbpJb9


Si riporta per comodità qui di seguito le motivazioni dello sciopero riportate nella scheda informativa: 

MOTIVAZIONI: 
Sciopero per le intere giornate del 6 e 7 maggio 2026 di tutto il personale docente, ata, educativo e diri-
gente a tempo determinato e indeterminato in servizio in Italia e all’estero: Motivazioni dello sciopero: 
contro i quiz Invalsi, il dimensionamento scolastico,  la scuola della digitalizzazione selvaggia e lo sperpero 
dei denari del PNRR, gli ultimi CCNL scuola e i tagli dei prossimi organici di docenti ed ata, il vincolo trien-
nale di permanenza in una sede scolastica, la mercificazione dei tuitoli, la riforma degli istituti tecnici di 
tutti gli indirizzi, i PCTO e le attività di stage, le attività di tutoraggio, contro tutte le guerre le servitù mili-
tari e le spese militari in continuo aumento, contro la Legge 80 del 9 giugno 2025 (ex DDL n. 1660) e i de-
creti successivi che minano la libertà di espressione con una stretta repressiva che incide gravemente sul 
diritto di manifestare, contro le prove INVALSI, contro il Fondo Espero e il silenzio assenso, contro l'auto-
nomia differenziata; PER la modifica della Legge Fornero e della legge Dini, l'abolizione del decreto legi-
slativo 62/2024 che demanda all'INPS la definizione della condizione di disabilità e l'attuazione del pro-
getto vita; la riconversione delle fabbriche di armi e la fine del loro commercio, una vera transizione eco-
logica, per l'educazione sentimentale e affettiva nelle realtà scolastiche, per il recupero del 30% del pote-
re d'acquisto perso negli anni da docenti ed ata, per il ripristino del doppio canale, per il ruolo unico do-
cente, dalla scuola dell'infanzia alla scuola secondaria di secondo grado, per l'introduzione dei buoni pa-
sto per tutto il personale scolastico. 

Sciopero per l'intera giornata del 7 maggio 2026 del personale Dirigente, docente e ATA degli Istituti Tec-
nici di tutti gli indirizzi Motivazioni dello sciopero: Riordino dei quadri orari degli istituti tecnici introdotto 
dal D.L. 144/2022 e D.M. 29/2026. Richiesta di rinvio dell'applicazione della riforma avente ad oggetto il 
riordino degli Istituti tecnici che penalizza numerosi insegnamenti con ricadute sulla qualità della didat-
ca, sul lavoro della dirigenza e della docenza e più in generale sulla riduzione dei posti di lavoro. Rinnovo 
CCNL 2025-2027 inadeguato rispetto all'attuale andamento inflattivo. 

Sciopero breve del 6 maggio 2026 del personale docente a tempo determinato e indeterminato della 
scuola primaria Motivazioni dello sciopero: contro la somministrazione delle prove INVALSI, contro il 
CCNL 2022-2024 ritenuto inadeguato all'inflazione in corso, contro le guerre, contro il genocidio in Pale-
stina, contro l'aumento delle spese militari,  contro i  finanziamenti alle scuole private 

L’assenza di comunicazione da parte del personale sarà considerata come mancanza di decisione riguardo 
allo sciopero.  
	 	 	 	 	 	 	 	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 La Dirigente Scolastica  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Dott.ssa Gloria Fiorino


