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Circ. n. 85 del 13/10/2026

A tuttl il PERSONALE
Al DSGA
Al sito Web

Oggetto: ASSEMBLEA SINDACALE TERRITORIALE INTERPROVINCIALE UIL SCUOLA IN ORARIO DI SERVIZIO
PER IL PERSONALE DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO del 20 OTTOBRE 2026

Si comunica che l'organizzazione sindacale UIL SCUOLA ha indetto un’Assemblea SINDACALE TERRITORIALE
INTERPROVINCIALE in orario di servizio, per tutto il Personale delle Scuole di ogni Ordine e Grado della
regione per il giorno MARTEDi 20 OTTOBRE 2026 dalle ore 08:00 alle ore 11:00.

Il personale interessato, per poter partecipare, dovra cliccare al seguente link: https://meet.google.com/
puc-escv-rup

0.D.G:

1. Carenza di docenti di sostegno e Collaboratori Scolastici per una reale inclusione; azioni di tutela
2. Compiti del docente per l'inclusione come elemento fondamentale per la classe;

3. Compiti del personale ATA per l'inclusione scolastica;

4. Ente locale ed educatori;

5. Prospettive e nuovo contratto

6. Varie ed eventuali

Il personale che intenda aderire pu6 darne comunicazione ENTRO LE ORE 8:00 DEL 18/10/2026 compilando
il modulo al seguente link

https://forms.gle/TbAzK11FcxHENKURA

Il Dirigente scolastico
Ugo Basciu
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