
Circ. n. 203 del 07 gennaio 2026	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 A tutto il personale 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Al sito Web  

Oggetto: SCIOPERO NAZIONALE INTERA GIORNATA proclamato da CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP per  I 
GIORNI LUNEDì 12 E MARTEDì 13 GENNAIO 2026. 

Vista la comunicazione dello sciopero del personale docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato 
e a tempo indeterminato indetto proclamato da USB P.I. SCUOLA per l’intera giornata di LUNEDì 12 E MAR-
TEDì 13 GENNAIO 2026; 
Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 
2020:  
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazio-
ne dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora matu-
rato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta 
paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano 
nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;  

SI INVITANO LE SS.LL.  

a rendere entro il giorno VENERDì’ 09 GENNAIO p.v. ore 10.00 la suddetta dichiarazione utilizzando il mo-
dello di GOOGLE FORM  al seguente link: 

https://forms.gle/eEyLcrmgeREVmNcP8 

Si riporta per comodità qui di seguito le motivazioni dello sciopero riportate nella scheda informativa: 

SCIOPERO NAZIONALE INTERA GIORNATA: 
PER: aumento più oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; riconoscimento dei 
buoni pasto come giàriconosciuti ai dipendenti dcl Mim,Direzione Regionali e Usp; estensione del lavoro 
usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte quelle scuole in 
cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del CCNL creano delle grosse difficoltà psico-
fisiche al personale; introduzione della figura del Psicologo esterno al interno delle strutture scolastiche de-
dicato al personale che ne richiede la prestazione; opposizione dell'attuale età pensionabile e di eventuate 
aumento; richiesta aperture graduatorie educatori e immissioni in ruolo; applicazione e scorrimento delle 
graduatorie per gli insegnanti di sostegno; abolire la possibilità da parte delle famiglie di confermare l'inse-
gnante di sostegno; abolizione uso dell'algoritmo per l'attribuzione delle supplenze nelle gps. 

L’assenza di comunicazione da parte del personale sarà considerata come mancanza di decisione riguardo 
allo sciopero.  
	 	 	 	 	 	 	 	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 La Dirigente Scolastica  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Dott.ssa Gloria Fiorino
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