
Circ. n. 357 del 20 MAGGIO 2025  
         A tu7o il personale 
         Al sito Web  

Ogge$o: SCIOPERO NAZIONALE INTERA GIORNATA del personale docente e Ata, a tempo determinato e 
indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado proclamato da Confederazione CSLE e Confederazione 
CONALP per VENERDì 23 MAGGIO 2025 e SABATO 24 MAGGIO 2025. 

Vista la comunicazione dello sciopero del personale docente, educaAvo e ATA assunto a tempo determinato 
e a tempo indeterminato inde7o proclamato da Confederazione CSLE e Confederazione CONALP per l’intera 
giornata di VENERDì 23 MAGGIO 2025 e SABATO 24 MAGGIO 2025; 
Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 
2020:  
“In occasione di ogni sciopero, i dirigen/ scolas/ci invitano in forma scri5a, anche via e-mail, il personale a 
comunicare in forma scri5a, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazio-
ne dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora matu-
rato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della tra5enuta sulla busta 
paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigen/ scolas/ci riportano 
nella mo/vazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;  

SI INVITANO LE SS.LL.  

a rendere entro il giorno MERCOLEDì’ 21 MAGGIO p.v. ore 8.00 la sudde7a dichiarazione uAlizzando il mo-
dello di GOOGLE FORM  al seguente link: 

h7ps://forms.gle/G3XHfKwpVa8JAQFS6   

Si riporta per comodità qui di seguito le moAvazioni dello sciopero riportate nella scheda informaAva: 

MoSvazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE e Confederazione CONALPE: Stop alle de-
curtazioni applicate sullo sApendio e l'applicazione del taglio del cuneo fiscale; aumento più oneroso degli 
sApendi e  reale applicazione dello standard Europeo; riconoscimento dei buoni pasto a tue i dipendenA 
della scuola così come riconosciuA ai dipendenA del MIM, delle Direzioni Regionali e degli USP; estensione 
del lavoro usurante a tue i lavoratri delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tu7e le 
quelle scuole in cui i DirigenA con le loro decisioni illegali e la non applicazione del CCNL, creano grosse dif-
ficoltà psicofisiche al personale; contro i tagli del personale previsA per l'anno successivo. 

L’assenza di comunicazione da parte del personale sarà considerata come mancanza di decisione riguardo 
allo sciopero.  
         
         La Dirigente ScolasAca  
                   Prof.ssa Marcella Bertocchi 
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