
Circ. n. 395 del 14 GIUGNO 2025  
         A tu:o il personale 
         Al sito Web  

Ogge$o: SCIOPERO GENERALE NAZIONALE INTERA GIORNATA DI TUTTE LE CATEGORIE PUBBLICHE E PRI-
VATE proclamato dalle Confederazioni sindacali CUB, SGB, USB, con adesione di CUB PI, USB PI, S.B.M., 
FLAI e FISI, e il sindacato SI COBAS per VENERDì 20 GIUGNO 2025. 

Vista la comunicazione dello sciopero generale nazionale di tu:e le categorie pubbliche e private proclama-
to dalle Confederazioni sindacali CUB, SGB, USB, con adesione di CUB PI, USB PI, S.B.M., FLAI e FISI, e il sin-
dacato SI COBAS per l’intera giornata di VENERDì 20 giugno 2025; 
Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 
2020:  
“In occasione di ogni sciopero, i dirigen/ scolas/ci invitano in forma scri5a, anche via e-mail, il personale a 
comunicare in forma scri5a, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazio-
ne dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora matu-
rato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della tra5enuta sulla busta 
paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigen/ scolas/ci riportano 
nella mo/vazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;  

SI INVITANO LE SS.LL.  

a rendere entro il giorno MERCOLEDì’ 18 giugno p.v. ore 8.00 la sudde:a dichiarazione uTlizzando il model-
lo di GOOGLE FORM  al seguente link: 

h:ps://forms.gle/LCcSdcZZK2K5XtKD8   

Si riporta per comodità qui di seguito le moTvazioni dello sciopero riportate nella scheda informaTva: 

MoUvazioni dello sciopero:  
CONTRO: il Genocidio in PalesTna, la fornitura di armi a Israele e l'assenza di un intervento concreto per 
dissociarsi dagli orribili crimini perpetraT dal Governo di Israele; la guerra, l'economia di guerra e l'aumento 
delle spese militari; lo sfru:amento sul lavoro, la precarietà ed il contenimento delle retribuzioni sia in sede 
di rinnovo dei contrab del se:ore pubblico e del se:ore privato; l'assenza di poliTche sociali a cominciare 
dall'emergenza abitaTva e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia popolare; l'assenza di poliTche indu-
striali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive; le morT sul lavoro; la legge "Sbarra".  
PER: la ro:ura delle relazioni diplomaTche e commerciali con Israele; la pace nel cofli:o Russia-Ucraina; 
forT aumenT dei salari e delle pensioni, l'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 
euro l'ora e la reintroduzione di un meccanismo di adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo 
della vita; la tutela della salue e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.  

L’assenza di comunicazione da parte del personale sarà considerata come mancanza di decisione riguardo 
allo sciopero.  
         
         La Dirigente ScolasTca  
                   Prof.ssa Marcella Bertocchi 

https://forms.gle/LCcSdcZZK2K5XtKD8

